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Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w
Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA” w Racznej

Podstawa prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt
1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r.Kodeks karny (tekst jedn.:Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.)- art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,, LESNA POLANA” w
Racznej sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszcezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola (http://www.lesnapolana-raczna.pl). Sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Poszczegolne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane

poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

NASZE PRZEDSZKOLE TO MIEJSCE:

Wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka,
zadowolenia z sukcesow, bedacych nastepstwem wtasnej aktywnosci 1 samodzielnosci,
kreatywnego myslenia, rozwijania pasji i zainteresowan, rado$ci i wspanialej zabawy. Nasze
przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska. Atmosfera przedszkola sprzyja
akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej 1 nietolerancji wobec wszelkich
,»innosci”. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola, a nasi pracownicy to
wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy zobligowani sg do przestrzegania praw dziecka, dbania o

dobre stosunki migdzyludzkie i skutecznej komunikacji interpersonalnej.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow (slowniczek)

§1

. Instytucja - kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego Przedszkola jest

uprawniony do podejmowania decyzji.

. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Dzieckiem jest wychowanek przedszkola do zakonczenia edukacji przedszkolne;.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny a takze rodzic zastgpczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Osoba odpowiedzialna za Internet/ facebook — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad
Internetem/ facebook oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

0. Zespél interwencyjny tworza osoby powotane przez dyrektora w przypadku zaistnienia

krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony

d

zieci przed krzywdzeniem, nauczyciele z grupy dziecka, psycholog, pedagog, pracownicy,

ktorzy byli §wiadkami sytuacji.

1

1. Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat

takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub

zaklocaja ich optymalny rozwo;.

Wryrodznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:




. Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej.

Jest intencjonalnym zachowaniem, ktére powoduje uszkodzenie ciata lub niesie za sobg takie
ryzyko, czyli jest to dziatanie zwigzane bezposrednio z uzyciem sity, ktore stuzy wymuszeniu
okreslonego postepowania, wywotania lgku. Jest to m.in.: popychanie, szarpanie,
szturchanie, klapsy, ciggnigcie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, piescia,
uderzenie w twarz, bicie roznymi przedmiotami, pozostawienie w niebezpiecznym miejscu,

nie udzielenie niezbednej pomocy, krgpowanie ruchow itp.;

. Przemoc psychiczna - naruszenie godnoSci osobistej.

Czesto jest niezauwazalna lub nienamacalna dla 0so6b spoza zwiazku. Czesto sktadaja si¢ na
nig grozby oraz rzeczywista przemoc fizyczna lub seksualna. Wykorzystanie mechanizmow
psychologicznych prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wlasnego ,,JA”, niesie ze
sobg stale poczucie zagrozenia, wytwarza atmosfere napigcia i niepewnosci. Sa to m.in.:
przymus i grozby, wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, kontrolowanie,
izolowanie, wymuszanie postuszenstwa i podporzadkowania, ograniczanie snu, pozywienia i

schronienia, szantazowanie, wyzywanie, straszenie, chtéd emocjonalny, nadopiekunczosc¢.

. Wykorzystywanie seksualne - naruszenie intymnosci.

Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko, a sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna, lub
intelektualng nad swoja ofiarg. Jest to zmuszanie drugiej osoby do aktywnosci seksualnej
wbrew jej woli, a takze kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w pelni
swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkow obawia si¢
odmowié. Przymus moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu.
Jej formy to m.in.: dotykanie, pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc intymnych,
gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi,

pokazywanie materiatow pornograficznych, rozbieranie wbrew woli itp.

. Zaniedbywanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich.

to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba,

ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Jest formg przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie srodkow na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy,
uniemozliwianie dostgpu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni,
tazienki, t6zka, ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych
np. brak opieki 1 uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych

(zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng) brak szczepien.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Niepublicznego Przedszkola ,,LESNA POLANA” w Racznej posiadaja wiedze
iw ramach wykonywania obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownicy placowki - dziecko
okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.
Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

§4

1. Dyrektor przedszkola wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog lub pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej 1
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecie przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

1. W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje
zespot interwencyjny, w skiad ktorego wchodzi psycholog, pedagog, wychowawcy dziecka
oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ( dalej
okreslany jako zespét interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt.2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga oraz

innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji. W przypadku gdy podejrzenie



krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez psychologa lub pedagoga opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog lub pedagog informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji( prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego

— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznoS$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa lub pedagoga - zgodnie z punktem
poprzedzajacym, dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta”- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik Nr 4 do

niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie.
Krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana .

§10

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka .

2. Pisemna zgoda o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej, facebook przedszkola w celach

promocyjnych).



Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki
§11

1. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,LESNA POLANA” wyznacza Joanne Dukale i
Katarzyne Sobesto osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce .

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki .

Wzér ankiety stanowi Zalacznik Nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskaza¢
naruszenia Polityki Niepublicznego Przedszkola ,,LESNA POLANA”
5.0soba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet . Sporzadza na tej postawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Niepublicznego Przedszkola ,,LESNA POLANA”
6. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,LESNA POLANA” wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Niepublicznego Przedszkola ,,LESNA POLANA”
oraz rodzicom i opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w

Przedszkolu

§12.
1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.
Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.
2. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z

internetu w czasie zaj¢c.



3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

4. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Zasady korzystania z internetu okresla zalacznik nr 6

§ 13.

1. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich.
Nauczyciele w przedszkolu korzystajg z projektora/ rzutnika multimedialnego , ktory
wykorzystywany jest celem przekazania materialow edukacyjnych, dostosowanych do

wieku 1 mozliwosci dzieci.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, rodzicow dzieci lub
ich opiekunow prawnych, poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow 1
tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;

przedszkola w zaktadce aktualno$ci



Zalacznik Nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA ,, w Rgcznej

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy placowki — dziecko,
okreslajace jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisoOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i

praktykantéw. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisem o$wiadczenia.

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczegolnie w przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sg dostosowane do realiéw funkcjonowania
przedszkola i okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzieémi, a
ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placowki moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

3. Dozwolony jest kontakt fizyczny w zabawie; w trakcie pomocy dziecku przy réznego
rodzaju czynnos$ciach; przytulenie, jesli dziecko tego potrzebuje; pomoc w ubieraniu i
rozbieraniu, jesli dziecko wymaga pomocy; pomoc w toalecie poprzez podanie np.
papieru toaletowego.

4. Pracownicy placowki zobowiazani sq do:

. uznawania praw dziecka,

. szanowania godnos$ci kazdego dziecka jako osoby,

. indywidualnego podej$cia do kazdego dziecka,

. obiektywnego i1 sprawiedliwego traktowania kazdego podopiecznego bez wzgledu na
okolicznosci,
. odnoszenia si¢ do dzieci z szacunkiem, wyrozumialo$cia, spokojem zyczliwoscig oraz

cierpliwoscia, a jednoczesnie bycia stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu
ustalonych kryteriéw wymagan.
5. W naszym przedszkolu dzieci sg traktowane réwno - wszelkie indywidualnosci dzieci ich

mozliwo$ci oraz ograniczenia sg respektowane.



6. Personel placowki:

szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady;
pamicgta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby |
wspomagaé jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga dzieci w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu;

wychowuje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka;

wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania 1 wspétzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwo$¢ a
jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

9. Zasady relacji:

0 Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnosciach pielegnacyjnych 1 higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka np. poprzez przytulenie si¢
do dorostego, siedzenie na kolanach u nauczyciela itp.. Kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnos$ci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie



fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane;j
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0sob trzecich itp.).
Niedopuszczalne sg celowe zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
1 przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, etc...),
relacji erotycznych (dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace spojrzenie),

O relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

1 Komunikacja werbalna z dzieckiem:
Wskazana jest komunikacja pozbawiona akcentow wrogich, arogancko - agresywnych,
ztosdliwie - ironicznych, wulgarnych. Do dziecka mowimy w sposob bezposredni, starajac sie
0 kontakt wzrokowy - jesli dziecko nie reaguje na nasze prosby lub upomnienia w przypadku
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci mozna upomnie¢ dziecko
stanowczym gtosem ttumaczac mu, co zrobito 1 co mogto si¢ sta¢ przez t¢ nieuwagg.
Niedopuszczalne jest:
. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
. obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
. upokarzanie (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),
. naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym);
[J Rowne traktowanie:
Wszystkie dzieci powinny objete by¢ rownym traktowaniem polegajacym na obdarzaniu taka
samg troska 1 uwaga wszystkich dzieci.
Niedozwolone jest:
. wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

. nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,



. nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1

wieku,
. zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
. godzenie si¢ lub brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
. dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie

nieformalnych zasad,
. przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i slabszych wychowankow przez

silniejszych.

[J CzynnoSci higieniczno-pielegnacyjne:
Czynnosci te maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu i wykonywane
powinny by¢ w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci w tego
typu czynno$ciach. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zalatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom ( za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu
si¢. Na prosbe malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w
przypadku zabrudzenia si¢ moczem, wymiocinami dziecko jest myte i przebierane w suche

ubranie przez personel pomocniczy.

Niedozwolone s3a:

[ zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$¢ i intymnos¢,

[J podejmowanie czynno$ci wbrew dziecku - aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona
zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci
dziecka i weze$niej z nim omowiona,

[1 mycia dziecka, jesli wymaga to dotykania czg¢$ci intymnych.

[1 Dyscyplinowanie dziecka:

Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Stosowany system kar i nagrod ma na celu
wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych, wzmacnianie samooceny
1 regulowanie funkcjonowania w grupie. Dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system
nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem

godnosci dziecka. Karg stanowi np.: odsunigcie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika,



zwrocenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o
konsekwencjach swojego negatywnego zachowania.

Nauczyciel przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka, u ktérego negatywne zachowania si¢
powtarzaja, a stosowany system kar w przedszkolu nie przynosi pozytywnych efektow i
wspolnie ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.

Komunikowanie dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna ma pobudzaé¢ do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde
dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego systemu wartosci,

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie
snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

[J Posilki:
Dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie potrzeby
(prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sa spozywane razem, o

statych porach. Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do konsumpcji positkow.

[J Wspolna aktywnos$¢:
Dzieci sg zachgcane 1 motywowane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwos$ci 1 wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmialo$ci) sa uwzglgdniane i
akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba
dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm 1
instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sa

sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.



1 Odpoczynek:
W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci 3 letnie nie sg
zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane ( stluchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i
respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sig, a jego
sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki
muzycznej lub czytanej).
Niedopuszczalne jest:
. zmuszanie dzieci do spania,

. zamiana poduszek lub kocow.

(1 Spacery, wycieczKi, zabawy na powietrzu:
Osoby obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i
opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

Niedopuszczalne jest:

. pozostawienie dzieci bez opieki,
. samodzielne opuszczanie przez dziecko placu zabaw,
. odbidr dziecka przez osobe nieupowazniong przez rodzica/opiekuna.

10. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje

monitoring wizyjny terenu zewngtrznego.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw

Zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢ do
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktora podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.



Zalacznik Nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA ,, w Racznej

Zasady bezpiecznej rekrutacji osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w
Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA” w Racznej

Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow przedszkola rekrutacja 0osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy odbywac sig

bedzie wedlug ustalonych zasad, ktore obejma:

1. Oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi (dokumenty potwierdzajace
posiadane wyksztalcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji pozwalajacych na prace

z dzie¢mi w przedszkolu).

2. Placowka uzyskuje informacje, czy dane kandydata s3 zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (zgodnie z art. 21
Ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
dzialalnosci sa obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym;

obowigzek ten spoczywa na placéwce od 1 stycznia 2018 r.).

3. Powyzszy obowigzek jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspotpracy np. w
ramach wolontariatu, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem 1 turystyka czy
profilaktyka i opieka zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, zajeciami dodatkowymi

w placowkach o$wiatowych oraz instytucjach.

4. Zobowigzanie do ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodeg
maloletniego lub o toczacych si¢ postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym

zakresie ( pracownicy niepedagogiczni) oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK



(pracownicy pedagogiczni). Obowigzek sktadania o$wiadczenia lub zaswiadczenia dotyczy
wszystkich pracownikow, w tym réwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantdw oraz inne

osoby wspotpracujace z placowka.

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Niepubliczne Przedszkole
,LESNA POLANA, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Niepubliczne Przedszkole ,,LESNA POLANA” dba o to, by osoby przez nie zatrudnione
( w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/
praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw ,
Niepubliczne Przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i
dokumentow dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

Dodatkowo Niepubliczne Przedszkole ,,LESNA POLANA” pozyskuje od kandydatow/
kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowac dang osobe.

a) imi¢(imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktore umozliwiajg sprawdzenie jej /jego
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Niepubliczne Przedszkole
,,LESNA POLANA” sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o



przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego ,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem.

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Niepubliczne Przedszkole ,, LESNA POLANA” wymaga przedlozenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sa do
ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych wedlug ponizszego wzoru.



Zalacznik Nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejscowos¢ i data

nr PESEL

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oSwiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w

Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA” w Racznej i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik Nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA”

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)
3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami dziecka
6 Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) Zawiadomienie o0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa
wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji. Jaki?
7.Dane dotyczace interwencji(nazwa organu, dla
ktorego zgloszono interwencje) 1 data interwencji
8.Wyniki interwencji : dziatania organow wymiaru Data Dziatanie
sprawiedliwosci , jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach / dzialania placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik Nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA”

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu
»LESNA POLANA”

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i
dziewczeta , dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach , stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow / opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow opiekundow prawnych oraz zgode¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/ nagrania i w jakim kontekscie , jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/
nagran online
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska . Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje)



5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: ¢ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/ nagraniu muszg by¢
ubrane , a sytuacja zdjecia / nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca , oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie ¢ zdjecia / nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac
na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci , nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z
Niepublicznego Przedszkola” ,, LESNA POLANA”.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problem dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci Rejestrowanie
wizerunkoéw dzieci do uzytku Niepublicznego Przedszkola ,, LESNA POLANA”. W sytuacjach,
w ktorych Niepubliczne Przedszkole,, LESNA POLANA”. rejestruje wizerunki dzieci do
whasnego uzytku, deklarujemy, ze :

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane

2. Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie)zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia
* niedopuszczanie do sytuacji , w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji
* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba / firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/ opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato$ci takiej jak zgromadzenie , krajobraz

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach , w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekundéw prawnych
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢ , kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji .W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci .
Oczekujemy informaciji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

2. Personelowi Niepublicznego Przedszkola ,, LESNA POLANA”. nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie Niepublicznego Przedszkola ,, LESNA POLANA”. bez pisemnej zgody

Rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora .

3. Personel Niepublicznego Przedszkola ,, LESNA POLANA™ nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzie¢mi , nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,, LESNA
POLANA” moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla



potrzeb nagrania . Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w
taki sposob , aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie Niepublicznego

Przedszkola ,, LESNA POLANA”. dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
/opiekunami prawnymi i dzie¢mi , w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko , aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i
grupowych . Rozwigzanie , jakie przyjmiemy , nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamigcig przenosng (np. pendrive).



Zalacznik Nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA ,, w Racznej

Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Niepublicznym Przedszkolu LESNA
POLANA w Racznej

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz , jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz

opisowa)

Sb. Czy podjates /as jakie$ dziatania : jesli tak- jakie, jesli nie-

dlaczego?(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$§ uwagi / poprawki/ sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)




Zalacznik Nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA”

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w

Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA” w Racznej

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu wytacznie pracownikom
- dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielom, specjalistom .

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor

3. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

C) na terenie Przedszkola dzieci nie majg dost¢pu do internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

6. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdw i nie pracuja na nich.
Nauczyciele w przedszkolu korzystaja z projektora/ rzutnika multimedialnego , ktory
wykorzystywany jest celem przekazania materiatow edukacyjnych, dostosowanych do

wieku 1 mozliwosci dzieci.



Zalacznik Nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA”

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig Polityki Ochrony przed krzywdzeniem
dzieci stosowanymi w Niepublicznym Przedszkolu ,,LESNA POLANA” w Raczne;j

Nazwisko i imi¢ pracownika Data Podpis
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